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REGULAMENTO
DA COMISSAO EXECUTIVA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REDITUS - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAGOES SOCIAIS, S.A.



ARTIGO 1.2
(Ambito e Aplicabilidade)

1. O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento da Comissdao Executiva
constituida no ambito do Conselho de Administracdo da Reditus - Sociedade Gestora de
ParticipacGes Sdcias, SA (“Reditus” ou “Sociedade”), bem como as normas de conduta dos
respectivos membros, em complemento aos Estatutos da Sociedade e a outros regulamentos
gue lhes sejam aplicaveis.

2. Cada um dos membros da Comissdao Executiva reconhece e aceita que o presente regulamento:
a) Constitui um documento essencial ao funcionamento da Comissao Executiva da Sociedade;

b) Obriga todos os membros da Comissdao Executiva, que dele tomardao conhecimento
aquando da aceitacdo do respectivo cargo, a qual, por sua vez, fara presumir a
concordancia integral com os respectivos termos.

ARTIGO 2.2
(Composicdo da Comissao Executiva)

1. A Comissdo Executiva é constituida por deliberacdo do Conselho de Administracao, sendo a sua
composicao definida na mesma deliberacao.

2. 0 Conselho de Administracdo pode, a todo o tempo, e com respeito do limite minimo e maximo
previsto nos Estatutos, reduzir ou aumentar o nimero de membros da Comissdao Executiva, ou
decidir a substituicdo de qualquer dos seus membros.

ARTIGO 3.2
(Presidente)

A Comissdo Executiva é presidida e representada pelo respectivo Presidente, escolhido pelo Conselho de
Administracdo, na mesma deliberagdo que proceda a constituicdo da Comissao Executiva.

ARTIGO 4.2
(Competéncias da Comissdo Executiva)

1. Compete a Comissdo Executiva a gestdo corrente da Sociedade, detendo todos os poderes de
decisdo e representa¢do necessarios e/ou convenientes ao exercicio da actividade que constitui
o objecto social e cuja delegacdo ndo seja proibida pelas normas legais e regulamentares a cada
momento em vigor, nomeadamente:

a) Executar os objectivos e as politicas de gestdo da Sociedade e do Grupo Reditus;

b) Elaborar os planos de actividade e financeiros anuais, bem como apresentar os planos de
investimento e os orgamentos;

c) Gerir os negdcios sociais e praticar todos os actos e operagdes relativos ao objecto social que
nado caibam na competéncia atribuida a outros 6rgdos da Sociedade;

d) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convenc¢des de arbitragem;



e) Adquirir, vender ou por outra forma alienar direitos ou bens mdveis, bem como os bens ou
imdveis que, nos termos da lei, seja admissivel as sociedades gestoras de participacdes
sociais adquirir ou manter;

f) Contrair empréstimos e efectuar quaisquer outras operac¢bes de crédito no interesse da
Sociedade, nos termos e condi¢cbes que julgar convenientes, exceptuando-se a prestacao de
caucles e garantias pessoais ou reais pela Sociedade;

g) Praticar actos de gestdo corrente relativos as participagGes sociais no capital de outras
sociedades;

h) Propor ao Conselho de Administra¢do, apds coordenacdo com as comissdes especializadas
gue tenham sido constituidas no ambito da Sociedade com atribuicdes nestas matérias, a
organizacao técnico-administrativa da Sociedade e as normas de funcionamento interno,
nomeadamente relativas ao pessoal e sua remuneracao.

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por delegacdo de poderes do
Conselho de Administragao;

j) Colaborar com as comissdes especializadas que tenham sido criadas pelo Conselho de
Administracdo, nomeadamente, disponibilizando as informacdes por estas solicitadas.

2. Compete, ainda, a qualquer um dos membros da Comissdao Executiva, quando solicitados por
outros membros dos drgdos sociais, prestar, em tempo util e de forma adequada ao pedido, as
informacGes por aqueles requeridas.

ARTIGO 5.2
(Poderes do Presidente da Comissao Executiva)
Compete especialmente ao Presidente da Comissdo Executiva:
a) Coordenar a actividade da Comissdo Executiva, convocar e dirigir as respectivas reunides;

b) Assegurar que o Conselho de Administracdo toma conhecimento de toda a informacdo relativa a
actividade e as deliberag6es da Comissao Executiva;

c) Remeter ao Presidente e ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, bem como ao Presidente
do Conselho Fiscal as convocatodrias e as actas das reunides da Comissao Executiva;

d) Assegurar o cumprimento (i) dos limites da delega¢do de poderes a Comissdo Executiva, (ii) da
estratégia definida pelo Conselho de Administracdo para grupo Reditus, ouvidas as comissGes
especializadas com atribuicGes especificas nesta matéria e (iii) dos deveres de colaboragcdo com o
Presidente do Conselho de Administragao;

e) Exercer voto de qualidade em caso de empate na votagdo;

f) Zelar pela correcta execugdo das suas deliberagdes.

ARTIGO 6.2
(Reunides e Funcionamento da Comissdo Executiva)

1. A Comissdo Executiva reunird ordinariamente, uma vez por semana, em dia e hora fixados
previamente por deliberacdao da Comissdo, a qual devera ser lavrada em acta e formalmente
comunicada a todos os seus membros.
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Salvo quanto as reunides ordindrias, quando estas se realizem regularmente em dias
previamente determinados, a Comissdo Executiva reunira sempre que for convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de quaisquer outros dois dos seus membros, com trés
dias de antecedéncia, através de correio electrénico, sem prejuizo de as reunides poderem ser
agendadas com outra antecedéncia e por outra forma, desde que tal marcacdo reuna o acordo
de todos os seus membros.

Consideram-se sempre convocados os membros da Comissdo Executiva que comparegam na
reunido.

A alteracdo da data e hora das reunides pode ocorrer sempre que, por motivo justificado, o
Presidente da Comissdo Executiva o determine, e devera ser comunicada nos termos do niumero
2 deste Artigo a cada um dos membros da Comissao Executiva, com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

Em caso de comprovada urgéncia, pode o Presidente convocar a reunido apenas com a
antecedéncia que for possivel.

Da convocatdria deve constar a agenda dos trabalhos, com a indicacdo dos proponentes dos
diversos pontos, acompanhada da respectiva documentacao.

Os membros da Comissdao Executiva comunicardo ao Presidente, com a antecedéncia
conveniente, ou imediatamente apds a convocagao, os assuntos que queiram incluir na agenda,
fornecendo a proposta de deliberacdo e a documentacdo a apreciar.

Compete ao Secretdrio da Sociedade a elaboracdo e distribuicdo da agenda e respectiva
documentacgdo preparatoéria, de acordo com os assuntos que hajam sido despachados para esse
efeito pelo Presidente.

Os membros da Comissao Executiva ndo podem fazer-se representar nas respectivas reunioes.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente da Comissdo Executiva, coordenara os trabalhos e
tera voto de qualidade o membro para o efeito designado pelo Conselho de Administra¢do na
deliberagdo que tiver procedido a delegacdo de poderes.

ARTIGO 7.2
(Quorum e deliberagodes)
A Comissdo Executiva ndo pode deliberar sem que esteja presente a maioria dos seus membros.

Com excepcdo dos casos em que a lei exija maiorias qualificadas, as delibera¢cées da Comissado
Executiva sdo tomadas por maioria simples dos votos.

A execuc¢do de cada deliberagdo da Comissdao Executiva deve ser acompanhada pelo membro
designado para o efeito, o qual deve, nas reunides da Comissdao Executiva subsequentes,
informar os demais membros do respectivo estado de execuc¢do e propor eventuais medidas
adicionais para a sua execucao.



ARTIGO 8.2
(Conflitos de interesses)

1. Os membros da Comissdao Executiva ndo podem votar sobre assuntos em que tenham, directa
ou indirectamente, por conta préopria ou de terceiros um interesse potencial ou efectivo em
conflito com o da Sociedade.

2. Em caso de conflito, o membro da Comissdo Executiva em causa deve informar o Presidente, ou
sendo este o membro em conflito, devera a sua comunicacgdo ser dirigida a Comissao Executiva.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1 deste Artigo, o membro da Comissdo Executiva
relativamente ao qual exista um conflito de interesse, poderd participar na reunidao em que o
assunto seja discutido, devendo na mesma prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

ARTIGO 9.2
(Exclusividade)

Os membros da Comissdo Executiva exercem as suas funcdes em regime de exclusividade, salvo
autorizacdo expressa dada por deliberacdo do Conselho de Administracdo, formada por maioria dos
Administradores.

ARTIGO 10.2
(Actas)

De cada reunido sera elaborada uma acta, a qual devera ser assinada por todos os membros da
Comissdo Executiva que tenham estado presentes até a reunido subsequente.

ARTIGO 11.¢
(Alteragoes)

1. O presente regulamento sé podera ser alterado mediante solicitagdo de dois ou mais membros
do Conselho de Administracdo, os quais deverdo fundamentar o pedido de alteracdo junto do
Presidente do Conselho de Administracao.

2. A aprovagdo da deliberagdo sobre a alteragdo do presente regulamento, quer por modificagdo
ou supressao de alguma das suas cldusulas, quer por introdugdo de uma nova clausula, é
tomada por maioria dos votos dos membros presentes ou representados no Conselho de
Administragao.

ARTIGO 12.2
(Aprovagao, Publicagdo e vigéncia)
1. O presente regulamento é publicado no sitio da Sociedade na internet.

2. O presente regulamento foi aprovado na reunido do Conselho de Administracao, realizada no
dia 31 de Maio de 2011, entrando imediatamente em vigor e mantém a sua vigéncia durante o
mandato relativo ao triénio de 2011-2013, se nao for, entretanto, revogado.



