






























































CURRICULUM VITAE 
 

 
Nome:  Francisco José Martins Santana Ramos 
 
Formação Académica: 
1985: Universidade Nova de Lisboa. Mestrado em Gestão de Empresas. 
1979: Instituto Superior Técnico de Lisboa. Licenciatura em Engenharia Civil. 
 
Experiência Profissional: 
 
2009 -  REDITUS SGPS S.A. – Membro do Conselho de Administração. 
2008 - 2010 FINERTEC S.A. – Membro do Conselho de Administração. 
2006 - 2009 COMPANHIA DAS QUINTAS SGPS S.A. – Membro do Conselho de 

Administração. 
2002 - 2013 CLAYTON FINANCE, Assessoria e Gestão. – Gerente. 
2002 - 2004 EXPLORER INVESTMENTS SGPS S.A. – Membro do Conselho de 

Administração. 
2001 - 2008 APAMILUX S.A. – Presidente do Conselho de Administração. 
2000 - 2008 SINALEMP, Sinalética Empresarial, S.A. – Presidente do Conselho de 

Administração.  
2000 - 2008 APAMILUX Imagem Corporativa, S.A. - Presidente do Conselho de  
 Administração. 
2000 – 2003 COMPORCER, Companhia Portuguesa de Cerâmicas, S.A. - Presidente 

do Conselho de Administração. 
1998 – 2002 MARONAGRÊS, Comércio e Indústria Cerâmica, S.A. - Membro do 

Conselho de Administração. 
1997 – 2002 APOLO Cerâmicas, S.A. - Membro do Conselho de Administração. 
1997 – 2000 ANODIL, Anodização e Coloração de Alumínios, S.A. – Presidente do 

Conselho de Administração. 
1996 – 2002 CERAMIC, Mosaicos Cerâmicos, S.A. – Membro do Conselho de 

Administração. 
1996 – 2002 ARGOS SODITIC PORTUGAL, S.A. – Membro do Conselho de 

Administração. 
1995 – 1998 MEDIA CAPITAL, SGPS. – Membro do Conselho de Administração. 
1994 – 1999 SALUDÃES, Produtos Alimentares, S.A. – Membro do Conselho de 

Administração. 
1987 – 1992 McKINSEY & COMPANY – Project Manager. 
1985 – 1987 ROYAL DUTCH / SHELL GROUP. – Gestor de Produto e 

Responsável Adjunto das instalações de Cabo Ruivo. 
1978 – 1985 PROFABRIL, Centro de Projectos, S.A. – Chefe de Projecto.  
 
 
Dados pessoais: 
Data de Nascimento:   27 de Agosto de 1955 
Nacionalidade:   Portuguesa 
Idiomas:     Português, Inglês, Espanhol e Francês 



"CURRICULUM VITAE" 
 

 

NOME:  MIGUEL MARIA DE SÁ PAIS DO AMARAL 

DATA NASCIMENTO: 31/07/1954 

NACIONALIDADE: Portuguesa 

 

 

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS: 

 

 1977 - Curso Superior de Engenharia Mecânica - IST, Lisboa 

 

 1979 - MBA (Master in Business Administration) - INSEAD, Fontainebleau - França 

 

 1980 - Corretor na Bolsa de Valores de Nova Iorque (NYSE) 

 

 

ACTIVIDADE PROFISSIONAL: 

 

Atualmente:  Presidente da AHS INVESTIMENTOS, SGPS, e de diversas empresas de 

investimentos nas áreas das TI, imobiliário, vinhos e energias renováveis, 

nomeadamente: 

   Presidente do GRUPO LEYA  

   Presidente da REDITUS 

   Presidente da QUIFEL NATURAL RESOURCES 

   Presidente da COMPANHIA DAS QUINTAS 

   Presidente do THE EDGE GROUP 

   PRESIDENTE DO GRUPO MEDIA CAPITAL 

 

 1995-2007:  Presidente e CEO do Grupo MEDIA CAPITAL. 

 

 1991 – 1998: 

 - Presidente da SOCI, FORTUNA, S.A., etc. 

  - Director da EUROKNIGHTS - Investimentos e Participações Limitada 

(uma Holding pertencente à ARGOS SODITIC, empresa da S.G.Warburg). 

 - Administrador da COMPAGNIE GENERALE DES EAUX (Portugal). 

 - Presidente da DIANA, S.A. – Sociedade promotora do empreendimento 

DIANA PARK. 

 

 1987-1991:  ALFA CAPITAL 

   - Presidente desta empresa de investimentos especializada em operações 

de capital de desenvolvimento 



 

 1984-1987:  Partex CPS, Lisboa 

- Consultor 

- Departamento de Investimentos e Serviços Financeiros 

 

 1983: Midland Bank, Madrid - Espanha 

- Credit Officer 

 

 1980-1983: Goldman Sachs International Corp. - Londres 

- Especialista em Investimentos – Departamento de Venda de Ações 

- Investidores Privados - Europa 

 Investidores Institucionais - Portugal e Espanha 

 

 1979-1980: Goldman Sachs & Co, - N.Y. 

- Associate – Departamento de Venda de Ações 



CURRICULUM VITAE 
 
 
 
Nome:    José António da Costa Limão GATTA 
 
Naturalidade:   16 Outubro 1955 (Macau-Portugal) 
 
Situação Familiar:  Casado, 2 filhos (M-1992, F-1994) 
 
 
Carreira Profissional:  
 
Actual: Desde 2011   Membro do Conselho de Administração 
      Nemotek Technologie SA 
      Rabat-Morocco 
 

Desde 2000:    Membro do Conselho de Administração 
Reditus SGPS, SA 
Lisboa-Portugal 
 

Desde 1998:   Presidente 
    Elao SGPS, SA  

Lisboa-Portugal 
 

Desde 1995:    Presidente 
Giessen Group KG 
Munich-Germany 

   
Passado:  Jan 2011 – Dez 2013  Chief Executive Officer 
      Nemotek Technologie SA 
      Rabat-Morocco 
 

Set 1997 – Dez 2010:  Presidente  
Caleo SA  
Versailles-France 

 
Jun 1994 – Ago 2009:   Director 

Scorpion Group Ltd  
Cambridge-U.K. 

 
Jan 1988 – Dez 1995:   Chief Executive Officer 

Giessen Management GmbH  
Munich-Germany 
 

 Jul 1986 – Dez 1987:   General Sales & Marketing Manager 
Coors Ceramics Europe Ltd  
Glenrothes-Scotland / Hamburg-Germany 
 

 Jul 1984 – Jun 1986:   European Product Manager 
General Electric Inc  
Chattanooga-USA / Hamburg-Germany 
 

Jan 1980 – Jun 1984:   Senior Technical Marketing Engineer 
(Senior Research & Development Engineer)  
(Advanced Technical Service Engineer) 
3M Electrical Laboratories (Europe) GmbH 
Hamburg-Germany 
 

  



 
 
Set 1978 – Dez 1979:   Software Engineer 

ITT-Europe - Int’l Telecommunications Center 
Brussels-Belgium  
 

Jul 1977 – Jul 1978:  Post-Graduation 
Plessey-AEP  
Lisboa-Portugal 

 
 
Educação:  Set 1972 – Jul 1977:   Licenciatura em Engenharia Electrotécnica 

Academia Militar 
Lisboa-Portugal 
 

Out 1965 – Jul 1972:   Liceu 
Colégio Militar 
Lisboa-Portugal 

 
Out 1960 – Jul 1965:   Instrução Primária 

Colégio Luso-Britânico 
Lisboa-Portugal 

 
 
Línguas:     Português, Inglês, Francês, Alemão, Italiano, Espanhol 

(fluência escrita e oral) 
 
Institutos Profissionais:    Membro Ordinário  

Ordem dos Engenheiros 
 
Extraprofissional: Presidente do Conselho Fiscal (Nov 2000 - Mar 2013) 

Presidente do Congresso (Mar 2013 - Mar 2017) 
Federação Equestre Portuguesa 

 
 
Outros Interesses: Desportos Equestres, Opera 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lisboa, Maio 2017  
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C U R R I C U L U M  V I T A E  
H E L D E R  M A T O S  

P E R E I R A  

 
 
 

 
 

Nome  HELDER FILIPE RIBEIRO MATOS PEREIRA 
  Morada  RUA MONSENHOR MOREIRA DAS NEVES, Nº 70, PORTA 18 

2740-104 PORTO SALVO 
Telefone  309 913 010 

913 880 953 
Correio electrónico  hperei@netcabo.pt 

 
Nacionalidade  Portuguesa 

 

Data de nascimento  8 ABRIL 1969 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

Desde Dezembro 2012 
• Nome e endereço do empregador 

• Tipo de empresa ou sector 
 

• Função ou cargo ocupado 
 
 

• Principais atividades e 
responsabilidades 

 
 
 
 
 

• Numero de subordinados 
 

 
Agosto 2008 – Dezembro 2012 

 
 

 
 
REDITUS SGPS, S.A. e REDITUS GESTÃO, S.A. 
Holding do Grupo de empresas na área das TI / SI e presente em diversos sectores como 
Tecnologias e Sistemas de Informação, Imobiliário, Inovação e Segurança 
CFO/Administrador Executivo da REDITUS SGPS, S.A., REDITUS GESTÃO, S.A. e membro 
dos orgãos sociais das empresas participadas do Grupo REDITUS; Membro da Comissão 
Executiva da REDITUS; Administrador da ROFF, S.A.,   
Responsável áreas administrativa e financeira (contabilidade, tesouraria, payables/receivables, 
controlo de gestão, planeamento estratégico, análise e orçamentação, património, secretariado 
e facilities), Compras, RH, Jurídico; Marketing, Gestão e coordenação das relações com as 
instituições financeiras ao nivel do financiamento global, investimentos e aplicações; 
Responsável pela consolidação e manutenção de todos os registos contabilísticos do Grupo 
REDITUS constituído por 17 empresas (Area Nacional e Internacional); Responsável pela 
dinamização da estratégia Internacional da Reditus;  
60 colaboradores (25 técnicos licenciados) 
 

• Nome e endereço do empregador  CONSTRUTORA DO TÂMEGA, SGPS, S.A. 
• Tipo de empresa ou sector  Holding Grupo de empresas presente em diversos sectores – Construção e Obras Publicas, 

Geotecnia e Pre-Esforço, Imobiliária, Concessões Rodoviárias, Gestão Ambiente 
• Função ou cargo ocupado  CFO/Administrador Executivo da CONSTRUTORA DO TAMEGA SGPS, SA e membro dos 

orgãos sociais de todas as empresas participadas pela Holding; Membro da Comissão 
Executiva da CONSTRUTORA DO TÂMEGA, S.A e da PROJECOL, S.A. 

• Principais atividades e 
responsabilidades 

 Responsável pela áreas administrativa e financeira (contabilidade, tesouraria, controlo de 
gestão, planeamento estratégico, análise e orçamentação - BPA, secretariado e facilities) e IT; 
Gestão e coordenação das relações com as instituições financeiras ao nivel do financiamento 
global, investimentos e aplicações; Responsável pela consolidação e manutenção de todos os 
registos contabilísticos do Grupo TAMEGA constituído por 20 empresas (Area Nacional e 
Internacional) 

• Numero de subordinados  63 colaboradores (20 técnicos licenciados) 
 

 
 

   

INFORMAÇÃO PESSOAL 
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Janeiro de 2006 – Agosto 2008 

• Nome e endereço do empregador  FINERTEC, SGPS, S.A. 
• Tipo de empresa ou sector  Holding Grupo de empresas presente em diversos sectores – Produção Energia, Engenharia, 

Metalomecânica, Construção e Obras Publicas, Turismo, Comunicação e Publicidade 
• Função ou cargo ocupado  Diretor Geral da FINERTEC SGPS e Administrador/Gerente em empresas participadas  

• Principais atividades e 
responsabilidades 

 Responsável pela áreas administrativa e financeira (controlo de gestão, contabilidade, 
tesouraria, planeamento estratégico, análise e orçamentação - BPA, secretariado e facilities), IT 
Recursos Humanos, M&A - Investimentos Estratégicos em novas participações sociais; 
Gestão e coordenação das relações com as instituições financeiras ao nivel do financiamento 
global, produtos derivados, investimentos e aplicações; 
Responsável pela consolidação e manutenção de todos os registos contabilísticos do Grupo 
FINERTEC constituído por 16 empresas (Area Nacional e Internacional) 

• Numero de subordinados  20 colaboradores (5 técnicos licenciados)  
 
 

Março 2004 – Janeiro 2006    
• Nome e endereço do empregador  BRANDIA SGPS 

• Tipo de empresa ou sector  Holding Grupo de empresas: Design, Criação e Gestão de Marcas, Advertising, Gestão 
Imobiliária, Produção 2D e 3D 

• Função ou cargo ocupado  CFO/Assessor do Presidente Conselho de Administração   
• Principais atividades e 

responsabilidades 
 - Responsável pela áreas administrativa e financeira (controlo de gestão, contabilidade, 

tesouraria, planeamento estratégico, análise e orçamentação - BPA, secretariado e facilities), 
Recursos Humanos, IT, Logistica, Produção 2D e 3D, Investimentos Estratégicos; 
- Gestão e coordenação das relações com as instituições financeiras ao nivel do financiamento 
global, produtos derivados, investimentos e aplicações; 
- Responsável pela consolidação e manutenção de todos os registos contabilísticos do Grupo 
BRANDIA constituído por 14 empresas 

• Numero de subordinados  70 Colaboradores (12 técnicos licenciados) 
 
 
 

Julho 2002 – Março 2004   
• Nome e endereço do empregador  NETJETS EUROPE (Executive Jets, Lda e NETJETS – Transportes Aéreos, S.A.) 

• Tipo de empresa ou sector  Private Jets Fractional Ownership - Aviação 
• Função ou cargo ocupado  European Director / Corporate Controller Netjets Europe Program 

  • Principais atividades e 
responsabilidades 

 
 
 
 
 
 

• Numero de subordinados 
 

 - Responsável pela área administrativa e financeira do Grupo Netjets (financeira, 
contabilidade, tesouraria, accounts receivable, payables, planeamento estratégico, budget), e 
gestão e coordenação das relações com o INAC. 
- Gestão e coordenação das relações com as instituições financeiras ao nivel dos 
financiamentos, investimentos, produtos derivados e aplicações. 
- Responsável pelo reporte consolidado do package financeiro da Netjets Europe, constituído 
por 12 empresas, à casa mãe Netjets US, Inc (Grupo Berkshire Hathaway – Warren Buffet). 
- Consolidação e manutenção de todos os registos contabilísticos de acordo com US Gaap’s, 
UK Gaap’s, SWISS Gaap’s, Portuguese Gaap’s. 
Gestão e coordenação do departamento financeiro da Netjets Europe (grupo de cerca de 25 
pessoas com 15 técnicos licenciados); 
 

   
Agosto 1992 – Julho 2002    

• Nome e endereço do empregador  ERNST & YOUNG 
• Tipo de empresa ou sector  Multinacional de Auditoria   
• Função ou cargo ocupado  Junior a Manager 
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• Principais atividades e 

responsabilidades 

  
- Desenvolveu trabalhos em clientes nacionais e internacionais dos sectores de indústria, 

retalho e distribuição, comunicações, administração pública, hotelaria, serviços, desporto, 
construção civil e seguros, entre outros. A área de responsabilidade para com os clientes 
referidos abrangeu essencialmente auditoria interna e externa, assessoria contabilística e 
fiscal, consultoria, outros serviços relacionados, gestão dos projectos e gestão do 
relacionamento, necessidades e expectativas do cliente; 

 
- Responsável pela realização e coordenação de auditorias de âmbito global a empresas e 

organismos oficiais tais como a ANA Aeroportos, EDP (Empresas da área de Produção - 
CPPE, Distribuição – EN/CENEL e REN), Grupo Lisnave, Grupo Gestnave, Mitsubishi, 
Bayer, Tintas Dyrup, Grupo Nabeiro, Grupo Saviotti, Hotéis Salvor, Sorefame,  
HidroSorefame, Grupo A.Silva & Silva, Soconstroi entre outros. A sua experiência 
profissional inclui a gestão e coordenação de projectos em Angola, Moçambique, Cabo 
Verde, Guiné Bissau, São Tomé e Princípe e França. 

 
- Contacto internacional com reporte directo do Audit Package Report para outros clientes e 

escritórios da Ernst & Young nomeadamente nos Estados Unidos América, Espanha, 
Suécia, Noruega, Japão, Alemanha e Bélgica; 

 
- Responsável pela coordenação, gestão e execução dos trabalhos de auditoria às 

companhias do sector petrolífero (Contratos de Partilha de Produção e de Associação) e 
diamantífero a operar em Angola e gestão da relação com os clientes destacando-se os 
projectos TotalFinaELF, Sonangol, AGIP, Sociedade Mineira do Catoca, Sociedade de 
Desenvolvimento Mineiro, Sociedade Mineira do Lucapa, De Beers, entre outros. Gestão e 
coordenação das equipas de trabalho envolvidas (grupo especializado de cerca de 40 
pessoas); 

 
- Responsável por trabalhos especiais de Due Diligence e Agreed Procedures que resultaram 

em fusões, cisões e aquisições; 
 
- Integração activa em projectos de Assessoria Contabilística e implementação de Manuais 

de Procedimentos; 
 
- Responsável pela gestão e coordenação de Projectos / Forecast / Revenue / Facturação / 

Taxas de Recuperação / WIP / Taxas de utilização / Controle de custos e controlo 
orçamental por projeto; 

 
- Responsável pela coordenação do “Client Acceptance and Continuance” dos 

clientes/projectos e do Budget Anual do Grupo de Serviços e Administração Pública, 
Planeamento do Grupo composto por aproximadamente 55 profissionais; 

 
- Responsável pela elaboração dos planos de actividades, programas de trabalhos, Timetable 

de reuniões, Audit Strategies Memorandum (ASM), Audit Approach Plan (AAP), Definição e 
Avaliação do Risco (CRA), Summary Review Memorandum (SRM) e respectivos relatórios; 

 
- Responsável pela gestão de carreira e performance de 12 profissionais (figura de 

Counsellor). 
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Setembro 1989 – Agosto 1992    

• Nome e endereço do empregador  INTERPASS 
• Tipo de empresa ou sector  Turismo 
• Função ou cargo ocupado  Promotor Comercial 

• Principais atividades e 
responsabilidades 

  

 
 

FORMAÇÃO ACADÉMICA E 
PROFISSIONAL 
       •1987/1992   

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 ISG – Instituto Superior de Gestão 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Licenciatura em Gestão e Administração de Empresas; Especialização em Gestão Financeira  

• Classificação obtida   14 Valores  
 
 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 
       •1999/2000   

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 Escola de Pós Graduação em Ciências Económicas e Empresariais da Universidade Católica 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Curso avançado de Gestão para Executivos 

• Classificação obtida   Obtenção do certificado 
 
 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 
   

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 Normas Internacionais e Diretrizes Contabilísticas / SNC 
Impostos Diferidos 
Seminário do Regime Legal e Fiscal das SGPS 
Orçamento Geral Estado/Inovações Fiscais 
DAFSE/Subsídios do Governo 
SAP 
Consolidação de Contas  
Demonstração dos Fluxos de Caixa /Demonstração de Resultados por funções 
Contratos de Construção 
Fiscalidade 
Impostos (IRC, IVA, Impostos Gerais) 
Equivalência Patrimonial  
International Accounting Standards (IFRS) 
Fundamental of Management – Gestão de Tempos/Planeamento/Comunicação 
Problems and Solving Skills  
Qualidade e Valor – ISG 
Curso de Windows, Excel e Word - Rumos, S.A. 
Benefícios de Reforma – OROC 
Comunicação, Planeamento e Liderança – PMGI 
Imagem e Protocolo para Executivos  
Curso Avançado de Competências de Liderança para Executivos da Escola de Pós Graduação 
em Ciências Económicas e Empresariais da Universidade Católica 
Curso de preparação para Revisor Oficial de Contas da OROC 

• Designação da qualificação 
atribuída 

  
 

• Classificação obtida   Obtenção dos certificados 
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APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 
PESSOAIS 

 
APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 

TÉCNICAS 
 

 SÓLIDOS CONHECIMENTOS  DE AMBIENTE WINDOWS E MICROSOFT  OFFICE (EXCEL, WORD, 
POWERPOINT, OUTLOOK), LOTUS NOTES  
 

 

APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 
PESSOAIS 

 
 
 

Primeira língua  Português 

Outra(s) língua(s)     Inglês, Francês, Espanhol 
 

Autoavaliação  Compreensão Conversação Escrita 
Inglês  Bom Bom Bom 

Francês  Razoável Elementar Elementar 
Espanhol  Razoável Razoável Razoável 

 
 

CARTA DE CONDUÇÃO  SA 20302 de 26 de Maio de 2004 - Categoria B. 
 
 



 

FERNANDO DA FONSECA SANTOS 

 

68 anos de idade 

 

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa 

 

Director do Gabinete de Estudos das Associações Económicas de Angola de 

1972 a 1976 

 

Assistente da Faculdade de Economia da Universidade de Luanda de 1972 a 

1975 

 

Advogado em Luanda de 1972 a 1975 

 

Assessor do Gabinete do Secretário de Estado da Comunicação Social em 

1976 

 

Assistente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa de 1976 a 1982 

 

Administrador da ANOP em 1976 

 

Director dos Serviços Jurídicos da RTP de 1978 a 1982 

 

Advogado e Consultor Jurídico do IPE de 1977 a 1987 

 

Administrador da Interfina de 1988 a 1991 

 

Presidente do Conselho Fiscal do Crédito Predial Português entre 1992 e 

1993 

 

Advogado em Lisboa entre 1976 e 1987 e entre 1995 e a presente data 

 

Administrador da REDITUS – Sociedade Gestora de Participações Sociais, 

S.A. desde Dezembro de 2000 

 

Administrador da ALL2IT – Incomunicações, S.A. desde 2014 

 

 




