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Plano de Prevencdo da Corrupc¢do e Infragdes Conexas (PPCIC) do
Grupo Reditus

|
I.  Enquadramento e Introducao

Este documento sistematiza o resultado da andlise de risco para a Reditus associado
a eventuais situacdes de corrupcdo e infracdes conexas, e as medidas
implementadas ou a implementar para o limitar a um nivel aceitavel nos termos e
para os efeitos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) e demais
legislacdo e regulamentacdo aplicavel. Esta analise foi feita de acordo com o
processo de gestdo de risco no ambito do sistema de gestdo da Reditus.

1. Politica de prevengao de corrupgao e infragcbes conexas.

e A Politica de prevencdo de corrupcdo e infracdes conexas esta documentada no
Codigo de Etica e Conduta do Grupo Reditus (doravante designado por “CEC”).

e O Cddigo de Etica e de Conduta do Grupo Reditus, que se aplica a todos os
colaboradores do Grupo Reditus, enquadra os principios estruturantes e valores
centrais das empresas do Grupo definindo um conjunto de regras éticas e
deontoldgicas que se impdem como modelo comportamental, que devem ser
observadas na agdo quotidiana.

e Este codigo é do conhecimento de todos os colaboradores e esta disponivel para
todas as partes interessadas no site do Grupo Reditus.

e O incumprimento dos valores, principios e normas nele constantes por parte de
gualquer colaborador do Grupo Reditus, conduzira a a¢des disciplinares.

e Entre os valores enunciados, no contexto da prevencdo da corrupgdo, sdo de
destacar os seguintes:

= O cumprimento escrupuloso das normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade de cada uma das empresas que compdem a
REDITUS;(1.3.4);

= A observdncia institucional e individual de elevados padrées de
integridade, lealdade e honestidade, tanto nas relagées com os Acionistas,
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Clientes e Fornecedores, como nas relacbes interpessoais entre o0s
colaboradores do Grupo REDITUS;(1.3.5);

= Na boa-fé negocial e no cumprimento escrupuloso das obrigagdes
contratuais relativamente aos seus Clientes e Fornecedores;(1.3.6);

= Na observdncia de prdticas concorrenciais vigorosas e leais;(1.3.7).

e Este cddigo inclui regras relativas a: legislacdo e ética; conduta no ambiente de
trabalho; direitos humanos e igualdade de oportunidades; integridade (incluindo
a proibicdo de praticas de corrupcdo e suborno, regras sobre transacdes

particulares no ambito da Empresa, regras sobre relacdes com acionistas);

relacBes com clientes e fornecedores; ambiente e sustentabilidade; o
cumprimento escrupuloso do CEC reduz o risco de corrupgao e infragdes conexas.

e Especificamente, quanto as praticas de corrupcdo e suborno estabelece no ponto
5 o seguinte:

= E interdita toda a prdtica de corrup¢do, em todas as suas formas ativas e
passivas, quer através de atos e omissbes quer por via da cria¢Go e
manutencdo de situagdes de favor ou irregulares. (5.1.1);

= A Reditus e os seus Colaboradores néo efetuam em nome da Empresa
contribuicées monetdrias ou de qualquer outra forma a partidos politicos,
como tentativa de aliciamento ou de influéncia. (5.1.2);

= A Reditus deve dar o devido conhecimento, e os Colaboradores devem
comunicar por escrito a respetiva hierarquia, da existéncia de qualquer
realidade referente a Empresa cuja divulgagdo seja suscetivel de interferir
com a respetiva situagdo economica, ambiental ou social. (5.1.3);

= A Reditus e os seus Colaboradores recusam quaisquer ofertas que possam
ser consideradas ou interpretadas como uma tentativa de influenciar a
empresa ou o colaborador. Em caso de duvida, o colaborador deverd
comunicar, por escrito, a situagdo a respetiva hierarquia. (5.1.4).

2. Riscos de corrupgao e infragdes conexas

e AReditusimplementou um sistema de gestdo de riscos abrangente que considera
os riscos das diferentes naturezas que podem afetar o grupo, o seu negocio,
imagem e reputagdo, assim como, os seus clientes, colaboradores e outras partes
interessadas.
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e O processo de gestdo de risco determina que entre os riscos a identificar se
considerem os associados a eventuais situacdes de corrupcdo e afins. Todos os
riscos identificados devem ser avaliados tendo em conta as medidas de controlo
implementadas (quanto a probabilidade e impacto) para determinar a sua
importancia. Qualquer risco, cuja consequéncia seja o incumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta, deve ser avaliado como de gravidade “elevada” e, portanto,
ndo aceitavel se a probabilidade de ocorrer for média ou elevada.

Gravidade
Importancia
Baixa (1) Média (2) Elevada (3)
3 Baixa (1) Baixa (1) Baixa (2) | Média (3)
S
3 Média (2) Baixa (2) Média (4)
o
S Elevada (3) Média (3)

Nota: Riscos com importancia elevada nao sdo aceitaveis.

3. Estrutura e responsabilidades relativas a gestdo do risco e a prevengao da corrupgao
e infracOes conexas;

e O Conselho de Administracdo define a politica de gestdo de riscos e assegura a
implementacdo, monitorizacdo e melhoria do sistema de gestdo de risco.

e A Comissdo de Analise de Risco, Sustentabilidade, Controlo Interno e Financeiro,
criada em reunido do Conselho de Administracdo a 31 de maio de 2011, tem,

entre outras, competéncias para:

= Assistir o Conselho de Administracdo nas questdes relacionadas com a
criacdo e acompanhamento de sistemas de gestdo de risco e controlo
interno e na avaliacdo do funcionamento de tais sistemas;

= |dentificar potenciais conflitos de interesse relacionados com a execugao
da atividade da Sociedade.

e (O Comité de Risco tem como funcdo a detecdo eficaz de riscos ligados a atividade
da empresa.

e O Grupo elabora e publica no seu site anualmente o relatério do governo das
sociedades que inclui informacdo obrigatdria sobre a sua estrutura acionista,
organizacao e governo.
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e A Reditus implementou um Sistema de Gestdo da Qualidade de acordo com ISO
9001:2015, que, para algumas das empresas se encontra certificado pela APCER.

e Os processos do sistema de gestdo integram os controlos identificados como
necessarios para atingir os seus objetivos de acordo com a politica que se
submete ao cddigo de ética, tendo em aten¢do os requisitos das partes
interessadas. Estes processos integram as medidas de controlo definidas e
implementadas no ambito da gestao de risco.

4. Sobre o Plano de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas (PPCIC)

e Algumas das partes interessadas no Grupo Reditus, em particular clientes e
potenciais clientes, estdo também sensiveis aos riscos de corrupgdo e infracdes
conexas e pretendem assegurar que o Grupo tem implementados mecanismos
adequados para prevenir este tipo de riscos. Assim, a Reditus elaborou este
documento que, apesar de interno, disponibiliza as partes interessadas sempre
gue estas o solicitarem.

e Na elaboracdo do presente documento, assumem-se os objetivos seguintes:

= Elencar os riscos de corrupcdo e infracdes conexas ou conflitos de
interesses relativamente a cada uma das areas do Grupo Reditus;

= |dentificar as medidas implementadas / a implementar para prevenir a sua
ocorréncia;

= |dentificar os responsaveis pelas medidas de controlo.

e O PPCIC abrange todas as areas de atividade do Grupo Reditus e respetivos
colaboradores, fornecedores, clientes e partes interessadas.

e Este plano é elaborado pelo Comité de Risco, consultando as vdrias areas da
organizacdo. E revisto pelo menos anualmente, e sempre que necessario, em
particular na sequéncia de alteracdes das politicas, de legislagdo e
regulamentacdo aplicavel, e ainda de processos e/ou estrutura interna do Grupo.

e Este plano é aprovado pela Administracdo que consulta a Comissdo de Andlise de
Risco, Sustentabilidade, Controlo Interno e Financeiro.

e A monitorizacdo e o acompanhamento deste plano cabem ao Comité de Risco
com o apoio da drea de auditoria interna e compliance.

e Neste plano associam-se os riscos identificados com as acdes definidas.
—_— ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________——-.
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Il.  Sobre a corrupg¢ao e infragées conexas

Entende-se por corrupcdo a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito
ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagao que
nao seja devida, para o préoprio ou para terceiro. A corrupc¢do pode ser passiva ou
ativa. Entre as infragBes conexas incluem-se: trafico de influéncias; peculato;
concussdo; suborno; participacdo econdmica em negdcio; abuso de poder;
brangueamento de capitais e ainda fraude na obtencdo ou desvio de subsidio,
subvencdo ou crédito.

Estes crimes implicam a conjugacao dos seguintes elementos: uma a¢do ou omissao;
a pratica de um ato licito ou ilicito; a contrapartida de uma vantagem indevida para
o préprio ou para terceiro.

Alguns modelos explicativos do fendmeno da corrupcdo identificam trés fatores
como uma constante dos casos conhecidos: a oportunidade, a racionalizacdo e a
pressao.

A oportunidade para a pratica de ato fraudulento pode ser controlada por parte da
organizacdo através de intervengdes no sentido de diminuir as situacdes em que ela
exista.

A racionalizacdo (justificacdo mental que permite autojustificar o ato de forma a ndo
parecer condenavel) pode ser condicionada por acdes de sensibilizacdo e
consciencializagdo para o problema.

A pressdo que esta relacionada com o contexto socioecondémico do individuo que,
fazendo parte da dimensao pessoal e se tornando um fator de dificil de controle, sera
sempre alvo de monitorizagdo pelo Grupo Reditus.

Assim, a identificacdo de riscos associados a corrupcdo passa por identificar
oportunidades e a reducdo deste risco por diminuir e / ou controlar essas
oportunidades e por uma sensibilizacdo adequada de todos os envolvidos.

Mecanismos de denuncia, andlise e investigacdo e acdes disciplinares também
contribuem para reduzir o risco.

Pagina 5 de 9 Inspiring Performance,
Plano de Prevencgdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPCIC) V1.0 Tog ether



Plano de Prevengao da Corrupgao e Infragoes Conexas (PPCIC)

Ill.  Plano de ag¢des para tratar riscos de corrupgao e infragdes conexas.

(P reditus

Acdes / medidas de

Processos Risco Acdes / medidas de controlo implementadas Prob. | Gra. | Imp. ) Prazo Responsavel
controlo a implementar
Todos Corrupgdo em geral Existéncia de Cédigo de Etica e Conduta (CEC), | 1 3 3 e Reforco da | Anual RBSc
e outras infracles divulgado e disponivel; sensibilizagdo;
Existéncia, no contrato de trabalho /prestacdo de e (Criar documentos a
. . . . R . 3 meses | RH
servicos de cldusulas contratuais relativas a assinar aquando da
confidencialidade e proteg¢do da informacao; assinatura do
contrato que resuma
Existéncia de auditorias internas aos processos; o CEC e seja assinado
. L. . . com o cumprimento
Existéncia de canal para denuncia de situagdes (a .
L . dos compromissos;
comunicagao deve ser efetuada por escrito sendo
que o Colaborador pode solicitar tratamento
confidencial utilizando o enderego de correio
eletrénico: irregularidades@reditus.pt).
Venda Corrupgdo ativa de Existéncia de limites de autoridade que obrigam | 1 3 3 e Rever Anual Administragao

decisores dos
processos

ao envolvimento das hierarquias na revisdo e
validagdo das propostas comerciais;

Norma Interna N.28;

Processos internos que exigem o envolvimento de
mais que uma pessoa para se poder efetuar
pagamentos;

Cumprimento dos processos de aquisicdo das
entidades contratantes (Admin. Pablica / outros);

periodicamente  os
limites de autonomia
e autoridade;

/ D. Comercial
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Acdes / medidas de

Processos Risco Acdes / medidas de controlo implementadas Prob. | Gra. | Imp. . Prazo Responsavel
controlo a implementar
Venda Favorecimento de Limite de acesso a informagdo (de acordo como | 1 2 2
concorrentes / principio need to know);
Partilha de
informacdo
confidencial com
concorrentes e/ou
terceiros.
Venda Favorecimento de Regras do processo de compras; 1 3 3
fornecedores;
As especificagdes técnicas devem ser rastredveis
com os requisitos dos clientes;
Sempre que possivel, devem ser pedidas pelo
menos 3 propostas;
Avaliacdo de fornecedores.
Venda/ Compras Negdcios com Em regra, ndo sdo permitidos negocios com | 1 3 3
membros dos membros dos Orgdos Sociais;
Org3os Sociais
Caso aplicavel e em beneficio da Sociedade, é
obrigatdria andlise prévia pela Comissdo de Risco
e respetiva comunicagao;
Gestao e | Ndo faturacdo total Mecanismos de controlo dos servicos para | 1 3 3
prestagdo dos | ou parcial apuramento de volumes a faturar (revenue
servigos assurance);
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Acdes / medidas de

Processos Risco Acdes / medidas de controlo implementadas Prob. | Gra. | Imp. . Prazo Responsavel
controlo a implementar

Existéncia de contratos de prestacdo de servigos
com os Clientes.

Compras Favorecimento a Existéncia do processo de compras e dos seus | 1 3 3

fornecedor controlos.

Compras Extorsao Existéncia do processo de compras e dos seus | 1 3 3 Auscultacdo periddica a | 1ano Qualidade
controlos. Fornecedores

RH/Recrutamento | Falta de isen¢do no Existéncia do processo de recrutamento e dos | 1 3 3

recrutamento

seus controlos
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Este Plano de Prevencdo da Corrupcdo e Infracdes Conexas foi elaborado pelo Comité de
Risco, e aprovado pela Administracdo, apds consulta a Comissdo de Andlise de Risco,
Sustentabilidade, Controlo Interno e Financeiro.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2022
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