
 

 

REDITUS – SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAÇÕES SOCIAI S, SA 

ASSEMBLEIA GERAL DE 13 DE ABRIL DE 2009 

9º PONTO DA ORDEM DE TRABALHOS 

 

                                                                       

                                                                       DECLARAÇÃO 

 

Vem a Comissão de Remunerações da Reditus – Sociedade Gestora de Participações Sociais, 
SA, declarar os critérios que presidirão à fixação das remunerações dos membros do Conselho 
de Administração a fim de obter da Assembleia a anuência à aplicação de tais princípios 
genéricos. 

Assim, no que respeita à remuneração dos cargos dos Administradores, os critérios 
conjugados deverão ser o da relevância das áreas de gestão executiva que constituem o 
pelouro de cada um, ligado ao do número de anos de permanência no exercício efectivo 
dessas funções na Sociedade. 

No que respeita à fixação dos prémios dos Administradores relativos ao exercício de 2008 
deverá a Comissão de Remunerações atender, na sua fixação, aos principais indicadores 
financeiros e considerar a sustentabilidade dos mesmos. 

Em qualquer dos casos, deverá caber à Comissão de Remunerações a definição do peso 
especifico e da ponderação relativa de cada um dos critérios acima enunciados que, só no 
plano da sua consideração deve essa Comissão ter por vinculativos. 

Lisboa, 12 de Março de 2009.   

A Comissão de Remunerações, 



 

 

REDITUS- SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAÇÕES SOCIAIS ,SA 

ASSEMBLEIA GERAL DE 13 DE ABRIL DE 2009 

9º PONTO DA ORDEM DE TRABALHOS 

                                                                        

                                                                       DECLARAÇÃO 

 

Vem o Conselho de Administração da Reditus – Sociedade Gestora de Participações Sociais, 
SA, declarar os critérios que presidirão à fixação das remunerações dos dirigentes, 
considerados estes na acepção do artigo 248º-B do Código dos Valores Mobiliários a fim de 
obter da Assembleia a anuência à aplicação de tais princípios genéricos. 

Assim, no que respeita à remuneração dos cargos dos dirigentes, os critérios conjugados 
deverão ser o da relevância das áreas de gestão executiva de cada um, ligado ao do número 
de anos de permanência no exercício efectivo dessas funções na Sociedade. 

No que respeita à fixação dos prémios dos dirigentes relativos ao exercício de 2008 deverá o 
Conselho de Administração atender, na sua fixação, aos principais indicadores financeiros e 
considerar a sustentabilidade dos mesmos. 

Em qualquer dos casos, deverá caber ao Conselho de Administração a definição do peso 
especifico e da ponderação relativa de cada um dos critérios acima enunciados que, só no 
plano da sua consideração deve essa Comissão ter por vinculativos. 

Lisboa, 12 de Março de 2009.   

O Conselho de Administração, 
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